中共河南师范大学委员会组织部
校党组字〔2013〕8号
★
关于选拔任用科级领导干部的意见
各基层党委、党总支，校直各单位：

为进一步加强学校科级干部队伍建设，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》等有关规定，结合学校各单位实际，经研究决定，对科级领导干部选拔任用工作提出如下意见。

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，坚持公开、平等、竞争、择优原则，以提升干部队伍素质能力、提高管理服务工作效能为重点，严格按照干部选拔任用的条件和程序，通过委任聘任、竞争上岗等多种形式，真正把那些德才兼备、事业心强、实绩突出、群众公认的优秀干部选拔到合适的岗位上，为进一步推进学校各项事业科学发展提供坚强的组织保证。

二、基本条件和资格

（一）基本条件

1.认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，具有履行岗位职责所需要的马克思主义理论和政策水平；自觉贯彻执行党的基本路线、教育方针、政策法规和学校及单位的各项规章制度。

2.工作作风扎实，讲实话，办实事，求实效。

3.具有较强的事业心和责任感，工作投入，任劳任怨，富有奉献精神。

4.具有开拓创新意识，解放思想，与时俱进，工作大胆泼辣，有良好的精神风貌。

5.坚持原则，有大局意识，组织纪律性强，以身作则，廉洁自律，公道正派，团结同志，群众基础好。

6.具有胜任科级领导工作必备的业务知识、文化水平和一定的组织、协调、管理、决策及应对突发事件的能力；工作思路清晰，工作措施得力，工作成效明显。

（二）资格

1.申报正科级岗位的资格

⑴现任正科级干部；

⑵任职满2年的副科级干部；

⑶具有博士学位的干部；

⑷具有硕士学位且参加工作满2年的干部；

⑸任中级及以上专业技术职务的干部；

⑹具有大学本科学历且参加工作满5年的干部；

⑺具有大学专科学历且参加工作满7年的干部；

⑻原则上限于1961年6月1日以后出生；

⑼须是河南师范大学在编人员；

⑽一般应具有大学本科文化程度； 

⑾身体健康。

其中第一至七条具备一条即可，第八至十一条必备。

2.申报副科级岗位的资格

⑴现任科级干部；

⑵具有硕士学位且工作满1年的干部；

⑶具有大学本科学历且参加工作满3年的干部；

⑷具有大学专科学历且参加工作满5年的干部；

⑸原则上限于1961年6月1日以后出生；

⑹须是河南师范大学在编人员；

⑺一般应具有大学本科文化程度； 

⑻身体健康。

    其中第一至四条具备一条即可，第五至八条必备。

三、基本程序

(一) 以委任聘任方式选拔任用科级领导干部

1.公布职位

公布职位、上岗条件以及选拔任用工作的程序、办法等事项。

2.公开报名

所有符合任职条件、资格者均可由个人自愿报名。报名时需填写统一印制的申报表，并提供学历、学位、职称、获奖情况等有关证件的原件。

报名地点设在申报岗位所在的基层党委（党总支）。

3.资格审查

    按照基本条件和资格，由申报岗位所在的基层党委（党总支）进行资格审查，并报组织部复核。

4.组织考察

在基层党委（党总支）书记或部门负责人主持下，由所在单位人员参加，对资格审查合格的同志进行民主测评。

在基层党委（党总支）书记或部门负责人主持下，由岗位所在单位人员参加，按照职位数进行书面推荐。

由基层党委（党总支）书记或部门负责人负责安排与有关人员进行谈话，按照职位数进行推荐。

5.提名

党政正职或部门负责人根据组织考察情况，在沟通协商的基础上提出意见，经基层党委（党总支）会议认真酝酿、研究（决定）后提出人选，报党委组织部审批（备案）。

6.任用

党委组织部会同有关方面对各单位提出的人选进行全面审查，经认真研究后任用。

新提拔的干部要进行任前公示，时间为5天。

（二）以竞争上岗方式选拔任用科级领导干部

1.公布职位

公布职位、任职条件以及竞争上岗的程序、办法等。

2.公开报名

所有符合任职条件、资格者均可由个人自愿报名。报名时需填写统一印制的申报表，并提供学历、学位、职称、获奖情况等有关证件的原件。

报名地点设在申报岗位所在的基层党委（党总支）。

3.资格审查

按照基本条件、任职条件和资格，由基层党委（党总支）进行资格审查，并报组织部复核。

4.演讲答辩

通过资格审查的申报人，参加由申报岗位所在单位统一组织的演讲答辩，就自己所申报岗位的任职工作思路、设想、优势等进行演讲；对演讲答辩委员会提出的问题进行答辩。演讲答辩工作由申报岗位所在基层党委（党总支）书记或部门负责人主持。演讲答辩的形式和时间应事先与组织部进行沟通。

5.组织考察

演讲答辩结束后，由申报岗位所在单位人员进行民主测评、民主推荐。竞岗人员不是申报岗位所在单位人员的，由原单位人员对其进行民主测评。

由基层党委（党总支）书记或部门负责人负责安排与有关人员进行谈话，按照职位数进行推荐。

6.提名

党政正职或部门负责人根据演讲答辩和组织考察情况，在沟通协商的基础上提出意见，经基层党委（党总支）会议认真酝酿、研究（决定）后提出人选，并报党委组织部审批（备案）。

7.任用

党委组织部会同有关方面对各单位提出的人选进行全面审查，经认真研究后任用。

竞争上岗的计分规则和办法参照党委组织部有关规定，结合本单位实际情况制定并实施。

新提拔的干部要进行任前公示，时间为5天。

团干部任命后，遇到普遍换届或任期届满时，仍需按团组织章程进行换届选举。

    对任（聘）用的干部，统一实行试用期制，试用期为一年。试用期间享受同级干部待遇。试用期满后，经考核胜任现职的，正式任职；不胜任的，免去试任职务。

四、组织领导

1.搞好宣传发动

各单位要认真做好宣传发动工作，鼓励支持符合条件的同志积极参与，同时要安排好日常工作，为干部选拔任用工作提供良好的环境。

2.强化纪律监督

采取扎实有效的监督和制约措施，对选拔任用过程中出现的不正之风，一经发现，要严肃查处。

3.加强组织领导

校党委组织部负责宏观协调、指导，基层党委（党总支）负责具体工作。各级党组织要做好深入细致的思想政治工作，确保科级领导干部选拔任用工作顺利进行。              

                中共河南师范大学委员会组织部
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